
 

 

Критерии для выбора контрагента с целью заключения договора  

на оказание услуг и выполнение работ по сопровождению 1С ЗУП 

Для принятия заявки к рассмотрению участник закупочной процедуры должен 

соответствовать всем отборочным критериям: 

Таблица 1 

Отборочные критерии 

(требования) 

Документы, содержащие сведения для 

рассмотрения и оценки по критерию, 

представляемые в составе заявки участника 

закупки 

Наличие у Участника закупки статуса 

«Центр компетенций 1С:КОРП» 

Подтверждается сертификатом «Центр 

компетенций 1С:КОРП» 

Наличие статуса «1С:Центр компетенции 

по управлению персоналом» (1С:ЦУП) 

Подтверждается сертификатом «1С:Центр 

компетенции по управлению персоналом» 

(1С:ЦУП)» 

Наличие статуса «1С: Консалтинг» в 

области бухгалтерского и налогового учета 

Подтверждается сертификатом  

«1С: Консалтинг» в области бухгалтерского и 

налогового учета 

Специалисты, привлекаемые Участником 

для выполнения работ / оказания услуг на 

территории Заказчика на территорию 

Заказчика, должны являться гражданами 

РФ. 

Подтверждается гарантийным письмом от 

Участника закупочной процедуры о том, что все 

специалисты, чьи сертификаты заявлены в 

качестве документов-обоснований по настоящей 

закупочной процедуре, являются гражданами РФ 

 

Для оценки компетенций проектной команды требуется предоставить сертификаты 

специалистов организации участника закупочной процедуры. Минимальное необходимое 

количество сертификатов приведено в таблице 2. 

 

Таблица 2 

Персонал с сертификатами 
Базовое расчетное количество 

персонала, человек 

1С:Специалист по конфигурированию и внедрению подсистем 

расчета зарплаты и управления персоналом в прикладных 

решениях «1С:Предприятие 8» 

9 

1С:Специалист-консультант по настройке и 

администрированию «1С:Зарплата и управление персоналом» 
10 

1С:Эксперт по технологическим вопросам 3 

1С:Руководитель корпоративных проектов 3 

 


